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Ambito territoriale 23 della provincia di Milano

Scuola polo Formazione — IC ALLENDE

AVVISO PUBBLICO INTERNO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI PER LA REALIZZAZIONE DEI CORSI PREVISTI DAL PIANO

DELLA FORMAZIONE DEI DOCENTI 2020-21

VISTO

I'art. 40 comma 1 della legge n. 449 del 27 dicembre 1997 che consente alle Istituzioni Scolastiche
la stipula di contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attivita e insegnamenti,
purché non sostitutivi di quelli curricolari, per sperimentazioni didattiche e ordinamentali, per
I'ampliamento dell'offerta formativa e per I'avvio dell'autonomia delle Istituzioni Scolastiche;

VISTO

I'art. 32 del D.L. del 4 luglio 2006, n. 223, che consente alle Amministrazioni Pubbliche, per le
esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, di conferire incarichi individuali, con
contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, a esperti di provata
competenza, purché tale prestazione abbia natura temporanea e sia altamente qualificata;

VISTA

la circolare n. 4 del 15 luglio 2004 del Dipartimento della Funzione Pubblica che stabilisce come
I'affidamento dell’incarico a terzi possa avvenire solo nell’ipotesi in cui 'amministrazione non sia in
grado di far fronte ad una particolare e temporanea esigenza con le risorse professionali presenti in
guel momento al suo interno;

VISTA

la circolare n. 2 dell'll marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica che fornisce
disposizioni in tema di collaborazioni esterne;

VISTI

il D.I. del 28 agosto 2018, n. 129, "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107", e in particolare visti gli artt. 43, 44, 45 e 46 relativi ai principi generali della
capacita ed autonomia negoziale;

VISTO

il DPR 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO I’art. 1 Comma 124 Legge 107/2015;
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VISTO la nota Miur AOODGPER prot. 3782 del 28/01/2021 avente per oggetto la ripartizione dei
fondi “Formazione personale scolastico” a.s. 2020/2021;

Preso atto del finanziamento assegnato con decreto di impegno n. 1799 del 26/11/2020 e
dell’acconto erogato con decreto di autorizzo N. 1937 del 9/12/2020, pari al 50% dell’assegnato

VISTO il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2021 approvato dal Consiglio
d’Istituto, con delibera n.44 del 21 dicembre 2020 e il Regolamento di Istituto approvato con
delibera n.111 del 9/01/2019, recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione
a esperti esterni.

RILEVATA la necessita di individuare figure idonee e disponibili a svolgere attivita di formazione rivolta ai
docenti, per la realizzazione dei corsi previsti dal Piano della Formazione dei Docenti 2020/21 di
questa Istituzione Scolastica;

VISTA la determina dirigenziale, prot. 668/U del 25/02/2021 che autorizza I'avvio delle procedure
finalizzate alla selezione, mediante avviso pubblico, di esperti cui affidare incarichi di prestazione
d’opera per la realizzazione del corso, previsto dal Piano della Formazione dei Docenti 20-21 rivolto

ai docenti;
VISTO il Decreto Legge 18/2020. convertito nella Legge n. 27/2020 in data 30 aprile 2020.
VISTA La nota MI 27467 del 24/11/2020 “Formazione docenti in servizio a.s. 2020-2021. Assegnazione

delle risorse finanziarie e progettazione delle iniziative formative”

La sottoscritta DIRIGENTE SCOLASTICO, ANTONELLA CANIATO In qualita di legale rappresentante dell'lstituto
comprensivo ALLENDE, scuola polo per la formazione dell’Ambito 23 della provincia di Milano

INDICE

la procedura di selezione pubblica per la formulazione di graduatorie di esperti formatori, che assicurino competenza,
affidabilita e garanzie, a cui conferire incarichi di docenza per la realizzazione dei corsi previsti per la realizzazione del
Piano della Formazione docenti a.s. 2020/2021 sulla base anche delle nuove esigenze scaturite dalla situazione creatasi
in seguito alla pandemia CoVid-19, rivolta a:

- docenti e dirigenti con contratto a tempo indeterminato, con almeno 5 anni di servizio o collocati a riposo da non piu
di 3 anni;

- altro personale esterno con Laurea di vecchio ordinamento, o laurea specialistica (3+2 anni) e almeno 2 anni di
esperienza documentata nella formazione dei docenti

| corsi, della durata di n. 9 ore in videoconferenza + 9 ore di supporto e accompagnamento, saranno concentrati sulle
seguenti cinque aree :

AREA POSSIBILE SOTTOAREA
STEM STEM E DIDATTICA
DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA STRUMENTI E METODOLOGIE PER LA DDI

FLIPPED CLASSROOM, LA CLASSE CAPOVOLTA

VALUTAZIONE/CURRICOLO VERTICALE CURRICULA E VALUTAZIONE FORMATIVA

CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA E MLTV - RENDERE VISIBILI PENSIERO E APPRENDIMENTO
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ALL’INSUCCESSO FORMATIVO
DEBATE (FAVORIRE L'APPROCCIO DIALETTICO E L'USO
CRITICO DEL PENSIERO)

GESTIONE DEI CONFLITTI

INCLUSIONE-BES METODOLOGIE DELL'INCLUSIONE

PREVENIRE IL DISAGIO E SVILUPPARE LA COESIONE
SOCIALE
PROCEDURE DI ACCOGLIENZA ED INTEGRAZIONE

Ognuno dei percorsi formativi sara cosi articolato:
o 9 oredilezione in videoconferenza (comprensive di restituzione finale);
o 9 ore di approfondimento personale (con attivita online specifiche per ogni corso);

Ogni percorso avra un servizio di tutoraggio e di consulenza ai singoli docenti a cura del formatore.

| compiti degli esperti e i compensi a loro riconosciuti per le prestazioni effettuate saranno esplicitati nella lettera
d’incarico.

Le attivita in video conferenza dovranno essere svolte entro i termini previsti dalla recente normativa con un calendario
che sara concordato con i formatori.

Per partecipare alla selezione inoltre sono necessari i seguenti requisiti:
1. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
2. godere dei diritti civili e politici;
3. non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
4. essere in regola con gli adempimenti contributivi e fiscali (solo per i liberi professionisti);
5. essere in possesso del titolo di studio richiesto.

6.saper utilizzare e gestire piattaforma e .learning GSUITE

| requisiti di ammissione possono essere autocertificati. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte
nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e le dichiarazione mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000 e s.m.i., implica
responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai sensi
dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata
dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda
di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione
dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.
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PROCEDURA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

L'istruttoria per valutare I'ammissibilita delle domande sotto il profilo formale, per I'attribuzione dei punteggi e la
formulazione delle graduatorie sara effettuata da un'apposita Commissione, nominata dalla Dirigente Scolastica, che
la presiede e un Assistente Amministrativo con funzioni di Segretario.

La commissione provvedera a

esaminare i curricula,
valutare i titoli;
valutare ogni elemento utile secondo i criteri di seguito riportati;

redigere n. 3 graduatorie:
e una per il personale docente interno delle Istituzione Scolastiche dell'Ambito 23 (i docenti distaccati
presso I'USR Lombardia e 'USR AT di Milano concorreranno per i rispettivi ambiti in base alla scuola
di titolarita);
una per personale docente interno delle Istituzione Scolastiche degli Ambiti 21, 22, 24,25 e 26;
una per il personale esterno, compreso i docenti di Istituzione Scolastiche Pubbliche e Paritarie e i
docenti Universitari.

Il punteggio massimo attribuibile & pari a 60 punti ripartito nel seguente modo:

e titoli di studio e culturali: punteggio massimo attribuito 30 punti;
e titoli professionali: punteggio massimo attribuito 30 punti.
Il punteggio minimo attribuibile per assegnare gli incarichi & pari a 15 punti

L'attribuzione degli incarichi avverra, per singolo corso, tramite provvedimento formale scorrendo la graduatoria di
riferimento sulla base delle candidature per i diversi corsi, indicate dai concorrenti sul modulo domanda.

L’ordine di attribuzione degli incarichi sara il seguente.

1. Personale interno in servizio presso le Istituzione Scolastiche dell'Ambito 23.
2. Personale interno in servizio presso le Istituzione Scolastiche dell'Ambito 21, 22, 23, 24,25 ,26.

3. Personale esterno, compreso i docenti di Istituzione Scolastiche Pubbliche e Paritarie e i docenti Universitari,
etc..

Saranno escluse dalla valutazione le domanda:

- Dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso;
- Pervenute oltre i termini previsti;

- Pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;
- Non redatte su modello di domanda allegato;

- Sprovviste della firma del candidato;

- Sprovviste del CV;

- Sprovviste di copia di documento di riconoscimento in corso di validita.

Il personale in servizio presso le Istituzione Scolastiche dovra svolgere le attivita al di fuori dell’orario di servizio.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONALI

L’attribuzione dei punti e i criteri per la valutazione dei requisiti culturali e professionali ai fini della selezione sono
riportati di seguito .

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

max 60
FORMAZIONE ACCADEMICA
TITOLO VOTO PUNTI MAX
Laurea vecchio ordinamento o magistrale 110 e 110 e lode 5
106<V<110 4 5
101<V<105 3

Pag.4di 6



[ V<100 | 2 |

TITOLI CULTURALI E FORMATIVI
Dottorato di ricerca 180 CFU 1 5
Master universitario 60 CFU I livello 3

Il livello 2 5
Corso di perfezionamento universitario sulla didattica| 1 anno 3
su tematiche oggetto dei percorsi 2 anni 6 6
Partecipazione a corsi di formazione, di non meno di 25 ore nell’ultimo 2/corso 10
quinquennio (a partire dall’a.s.2015/2016)
ESPERIENZE PROFESSIONALI
Documentate esperienze nell’ambito del Piano di formazione docenti 5/corso 15
Documentate esperienze di conduzione Laboratori formativi per 2/laboratorio |14
docenti in anno di prova/formazione

Progetto formativo ( da 1 a 5 punti), in relazione a coerenza e proposte innovative Max 5

La mancata o non chiara indicazione di uno degli elementi di valutazione comportera la mancata assegnazione del
punteggio.

Qualora due o piu candidati registrassero un uguale punteggio, costituira titolo preferenziale la coerenza del progetto
presentato rispetto alle richieste.

L'individuazione dell'esperto sara disposta dalla sottoscritta Dirigente Scolastico, sulla base della comparazione dei
curricula ricevuti e delle attivita svolte come da dichiarazione nella domanda.

Gli interessati sono invitati a presentare la propria disponibilita entro le ore 14.00 del giorno 10 marzo 2021
compilando I'Allegato 1 e inviarlo mediante:

e e-mail all'indirizzo di posta elettronica ambito23formazione®@icsallendepaderno.it
firmata digitalmente o con firma scansionata o elettronica (per coloro che ne hanno la possibilita);

Alla dichiarazione deve essere allegato: il curriculum vitae aggiornato al 2020/21, compilato secondo il modello
Europass, e salvato nel formato PDF; copia di un documento in corso di validita; una breve ipotesi di lavoro (argomenti
trattati, titolo, attivita laboratoriali previste, ordine di scuola) utilizzando I’allegato 2.
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TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico, secondo quanto previsto dalla normativa vigente, & pari a € 44,83 (€ 56,04 per docenti
universitari) lordo Stato per ora di formazione diretta online (9 ore) pilu € 44,83 (€ 56,04 per docenti universitari) orarie
di progettazione (2 ore per corso) e di € 28,02 per il tutoraggio (9 ore). Il compenso sara corrisposto: il 50% entro un
mese dal completamento del corso di formazione, il restante 50% a seguito dell'effettiva erogazione del saldo da parte
del MPI. A tale proposito gli aspiranti rinunceranno alla richiesta di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per eventuali
ritardi nel pagamento, indipendenti dalla volonta di queste istituzioni scolastiche.

Il candidato dovra rendersi disponibile a svolgere il proprio incarico secondo il calendario che sara definito in accordo
con il Dirigente Scolastico.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito web della scuola www.icsallendepaderno.it ed ha valore di notifica per tutti

gli interessati.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Antonella Caniato

Firmato da:

p CANIATO ANTONELLA
Codice fiscale: CNTNNL61H70G220B
25/02/2021 16:24:45
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