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Il Piano di Miglioramento è strumento, per sua stessa natura, dinamico, in fieri; prevede,

dunque, al suo interno, sezioni e tabelle (relative al monitoraggio in itinere delle azioni messe in

campo e alla valutazione del raggiungimento degli obiettivi di processo individuati nel Rapporto

di Valutazione) la cui compilazione è fissata in momenti successivi e predefiniti rispetto

all’approvazione del medesimo.

COMPOSIZIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 2021-22

NOME E COGNOME RUOLO

Antonella Caniato Dirigente scolastica

Maria Luisa Borghi Referente di plesso e fs BES

Marinella Vaccarella Referente di plesso Allende

Roberta Tuzzi Referente di plesso e referente valutazione- vicaria

Elisabetta Pilleri Docente/ ref.erente ed. civicaù

Silvia Manetti Docente

Maria Assunta Pievaioli Docente referente ed. civica

CALCOLO DELLE NECESSITÀ DELL'INTERVENTO SULLA BASE DI FATTIBILITÀ

E IMPATTO 2021-22

Considerati gli effetti che gli obiettivi di processo possono avere per il perseguimento delle

priorità (impatto) e le realistiche possibilità di perseguirli, in base alle risorse umane e

finanziarie a disposizione (fattibilità), pur reputando perseguibili tutti gli obiettivi, si è voluto

definire la seguente scala di rilevanza.

OBIETTIVO DI PROCESSO FATTIBILITÀ IMPATTO RILEVANZA PRIORITÀ

Standardizzazione delle prove (scuola

primaria e secondaria di primo grado)

5 5 25 1

Individuazione compiti di realtà scuola

secondaria di primo grado

4 5 20 2

Somministrazione compiti di realtà

scuola primaria

4 5 20 2

Attivazione di attività di recupero e

personalizzazione degli apprendimenti

3 5 15 3

Implementazione della formazione in

relazione alla valutazione delle

competenze

2 5 10 4
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RISULTATI ATTESI E MONITORAGGIO a.s. 2021-22

OBIETTIVO IN VIA DI ATTUAZIONE RISULTATI ATTESI INDICATORI DI

MONITORAGGIO

MODALITÀ DI

RILEVAZIONE

1 Messa a sistema delle prove

standardizzate alla luce dei corsi

di formazione proposti

(ricerca-azione)

Individuazione sulla

base del confronto

dei risultati

ottenuti di percorsi

e di strategie di

miglioramento

Risultati delle prove

divisi per fasce

Tabulazione e

confronto dei dati

2 Messa a sistema di un patrimonio

di prove comuni intermedie e

finali nelle varie discipline

Individuazione sulla

base del confronto

dei risultati

ottenuti di percorsi

e di strategie di

miglioramento

Risultati delle prove

divisi per fasce

Tabulazione e

confronto dei dati

3 Confronto sulle caratteristiche

della didattica per competenze.

Individuazione di percorsi

finalizzati allo sviluppo di

competenze e di strumenti per la

rilevazione attivando almeno un

compito di realtà per ogni

consiglio di classe

Sviluppo di una

didattica inclusiva

che risponda alle

esigenze e valorizzi

le risorse di tutti gli

studenti

Risultati delle prove

divisi per fasce

Tabulazione e

confronto dei dati

4 Attivazione di attività di recupero

e personalizzazione degli

apprendimenti in matematica

-italiano -inglese

utilizzo delle

risorse interne(

compresenze-conte

mporaneità -

recuperi orari per

attività di piccolo

gruppo ai fini del

recupero -

organizzazione

estiva  di percorsi

di potenziamento

in diversi ambiti

apertura eventuale

sportello help(

scuola secondaria )

N° di attività

organizzate

rilevazione  tramite

schede di

valutazione e

risultati futuri

prove

standardizzate

tabulazione  e

confronto risultati

5 Implementazione della formazione

inerente alla formazione sulle

competenze

Sviluppo

professionale del

corpo docente e

non solo (DS,

personale ATA)

Numero iscritti ai

corsi di formazione

inerenti alle

competenze

promossi

dall'istituto e non.

Autocertificazione

MOD 7

IMPIEGO DI RISORSE UMANE INTERNE ALLA SCUOLA

FIGURE

PROFESSIONALI

ATTIVITÀ ORE PRESUNTE COSTO PREVISTO FONTE FINANZIARIA
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Docenti Elaborazione del

PdM,

coordinamento

delle attività

previste.

da definire le ore

extra legate al

periodo estivo

da incentivare le

ore relativamente a

tabulazioni e

maggior impegno

da definire Fis- ex valorizzazione-
bilancio schede di
progetto

Personale ATA supporto

organizzativo

in relazione

all’organizzazione

da definire fis

IMPIEGO DI FIGURE PROFESSIONALI ALLA SCUOLA E/O BENI E SERVIZI

IMPEGNI FINANZIARI PER

TIPOLOGIA DI SPESA

IMPEGNO PRESUNTO FONTE FINANZIARIA

TEMPISTICA DELLE ATTIVITÀ SCUOLA PRIMARIA a.s. 21-22

ATTIVITÀ SETT. OTT. NOV. DIC. GEN. FEB. MAR. APR. MAG. GIU.

Confronto risultati

prove Invalsi 12

Sistematizzazione

prove strutturate

x

Somministrazione

della prova

standard di

matematica e

italiano(dalle

classi seconde alle

classi quinte)

dal 17 al 21

Somministrazione

della prova

standard di inglese

(terza e quinta)

x

classe 5

x

classe 3

Somministrazione

della prova

standard di

matematica e

X
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italiano e

inglese(classi

prime)

Confronto sugli

esiti nelle

interclassi

unificate per la

rilevazione di

eventuali criticità

interne alla prova

stessa o nella

somministrazione

x

Somministrazione

compiti di realtà

XXXX xxx

organizzaione

attività di

recupero  con

compresenze e/ o

utilizzo figure di

potenziamento e

sostegno

x x x x x x

organizzaione

attività di

potenziamento

delle competenze

: percorsi estivi

x

MONITORAGGIO DELLE AZIONI SCUOLA PRIMARIA a.s. 21-22

DATA INDICATORI DI

MONITORAGGIO

STRUMENTI DI

MISURAZIONE

CRITICITÀ MODIFICHE

12/10/2021 Riflessione sui

risultati INVALSI e

prove standard per

rilevare

congruenze dei

punti di forza e/o

debolezza

Verbali di

interclasse

Allegato 1 Allegato 1

/11/2021 Sistematizzazione

prove strutturate

Prove Cartella DRIVE Verbale

02/03/2022 Risultati prove Verbali di

interclasse e

griglie di

valutazione

Allegato 2

Cartella Drive

(prove verifica)

Allegato 2

Cartella Drive

(prove verifica)
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03/2022 Somministrazione

compiti di realtà

autentici

https://padlet.co

m/beralessa/idxqi

pph2roz

Compiti autentici

di realtà e griglie

Cartella di Drive cartella di Drive

05/2022 Risultati prove

inglese 3 e 5

Verbali di

interclasse e

griglie di

valutazione

Si veda CARTELLA VERBALI

e griglia

Si veda CARTELLA

VERBALI e griglia

/06/2022 Riflessione sulle

azioni in chiave

orientativa

Verbali Allegato 3 Allegato 3

/6/22 verifica  N° attivita

di recupero e

potenziamento

attivate e in essere

verbali scrutini -

relazioni classi

tabulati ds

TEMPISTICA DELLE ATTIVITÀ SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO a.s.

2019/2020

ATTIVITÀ SETT. OTT. NOV. DIC

.

GEN

.

FEB

.

MAR

.

APR. MAG

.

GIU

.

Confronto risultati prove Invalsi anno

precedente

x x

Confronto nei gr disciplinari delle prove

strutturate da somministrare nell’arco

dell’anno

x x x

Somministrazione della prove strutturate di

tutte le materie

x x x x x x

Confronto sugli esiti nei gruppi disciplinari

per la rilevazione di eventuali criticità

interne alle prove stesse

x

x

Individuazione prove di competenza

(compiti di realtà, progetti

multidisciplinari...)
x x

x
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Somministrazione di un compito di  realtà

che coinvolga più docenti del consiglio di

classe (classi prime)

x

Somministrazione della prove  di

competenza di tutte le materie
x x

organizzazione attività di  recupero  ed

eventuale sportello HELp

x x x x

organizzazione attività di potenziamento

extracurriculare
x x x x x x

MONITORAGGIO DELLE AZIONI SCUOLA SECONDARIA a.s.2021-22

DATA INDICATORI DI

MONITORAGGIO

STRUMENTI DI

MISURAZIONE

CRITICITÀ MODIFICHE

ottobre

/ nov

Riflessione sui risultati

INVALSI per rilevare

congruenze dei punti di

forza e/o debolezza

Verbali gruppi

disciplinari

Si vedano verbali in

DRIVE

Si vedano verbali in

DRIVE

sett

gennaio

giugno

Raccolta  riflessione e

confronto risultati prove

strutturate

Verbali dei gruppi

disciplinari  e griglie

di valutazione

Si vedano verbali in

DRIVE

Si vedano verbali in

DRIVE

nov/apr

ile

risultati percorsi di

recupero effettuati

prove disciplinari e di

competenza

registri docenti-

relazioni conclusive

relazioni- registro

giugno

settemb

re

Rielaborazione e

sistemazione prove

strutturate, per

competenze

Verbali gruppo di

lavoro/ disciplinari

/Cdc

Si vedano verbali in

DRIVE

Verbali

OBIETTIVI DI

PROCESSO

A.S.

2015/2016

A.S.

2016/201

7

A.S.

2017/2018

A.S.

2018/2019

A.S

2019/2020

- 20/21

A.S

21-22

Standardizzazione

delle prove

(scuola primaria)

IN FASE DI

RAGGIUNG

IMENTO

IN FASE

DI

RAGGIUN

GIMENTO

IN

MANTENIME

NTO

IN

MANTENIM

ENTO

IN

MANTENIM

ENTO

IN

MANTENIM

ENTO

Standardizzazione

delle prove

(scuola secondaria

di primo grado)

IN FASE DI

RAGGIUNG

IMENTO

IN FASE

DI

RAGGIUN

GIMENTO

IN

MANTENIME

NTO

IN

MANTENIM

ENTO

IN

MANTENIM

ENTO

IN

MANTENIM

ENTO
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Innalzamento della

valutazione finale

(scuola secondaria

di secondo grado)

RAGGIUNT

O

IN

MANTENI

MENTO

IN

MANTENIME

NTO

IN

MANTENIM

ENTO

IN

MANTENIM

ENTO

IN

MANTENIM

ENTO

Declinazione

obiettivi minimi

RAGGIUNT

O

IN

MANTENI

MENTO

IN

MANTENIME

NTO

IN

MANTENIM

ENTO

IN

MANTENIM

ENTO

IN

MANTENIM

ENTO

Implementazione

della formazione

NON

MONITORA

TO

RAGGIUN

TO

IN

MANTENIME

NTO

IN

MANTENIM

ENTO

IN

MANTENIM

ENTO

IN

MANTENIM

ENTO

Implementazione

della formazione

inerente alle

competenze

NON PREVISTO IN FASE DI

ATTUAZION

E

IN

MANTENIM

ENTO

IIN

MANTENIM

ENT

IN

MANTENIM

ENTO

Predisposizione di

compiti di realtà e

messa in atto

(primaria)

NON PREVISTO IN FASE DI

ATTUAZION

E

IN FASE DI

RAGGIUNGI

MENTO

DA

IMPLEMEN

TARE

Predisposizione di

compiti di realtà e

messa in atto

(secondaria, classi

prime)

NON PREVISTO IN FASE DI

ATTUAZIO

NE

IN FASE DI

ATTUAZIO

NE

IN FASE DI

ATTUAZIO

NE

Sistematizzazione

compiti di realtà

(primaria)

NON PREVISTO IN FASE DI

ATTUAZIO

NE

RAGGIUNT

O

Sistematizzazione

compiti di realtà

(secondaria, classi

prime)

NON PREVISTO NON

PREVISTO

IN FASE DI

ATTUAZIO

NE

IN FASE DI

ATTUAZIO

NE

Declinazione

descrittori per

competenza

IN FASE DI

RAGGIUNG

IMENTO

RAGGIUN

TO

IN

MANTENIME

NTO

IN

MANTENIM

ENTO

IN

MANTENIM

ENTO

IN

MANTENIM

ENTO

Individuazione

prove di

competenza per

disciplina

NON

RAGGIUNT

O

NON

RAGGIUN

TO

IN FASE DI

ATTUAZION

E

IN FASE DI

RAGGIUNGI

MENTO

IN FASE DI

RAGGIUNGI

MENTO

IN FASE DI

RAGGIUNGI

MENTO

Revisione moduli

di raccordo

RAGGIUNT

O

IN

MANTENI

MENTO

IN

MANTENIME

NTO

IN

MANTENIM

ENTO

IN

MANTENIM

ENTO

IN

MANTENIM

ENTO

Declinazione dei

livelli di

padronanza

NON

RAGGIUNT

O

RAGGIUN

TO

IN

MANTENIME

NTO

IN

MANTENIM

ENTO

IN

MANTENIM

ENTO

IN

MANTENIM

ENTO
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AZIONI SPECIFICHE DELLA DIRIGENTE SCOLASTICA

ANNO SCOLASTICO AZIONE

2015/2016 ● Acquisire una profonda conoscenza del contesto generale e

operativo della scuola.

● Migliorare i risultati attraverso la coprogettazione.

● Migliorare la relazione e la professionalità dei gruppi di lavoro degli

insegnanti dei CdC e interclasse.

● Monitorare lavoro svolto dai singoli e dal gruppo nelle varie fasi

dell’a.s.

● Promuovere la formazione continua.

● Porsi in situazione di ascolto e di lettura del contesto.

2016/2017 ● Sviluppare, elaborare e condividere la vision di sviluppo della scuola

ripensando il suo posizionamento strategico rispetto alle attese e ai

potenziali stakeholder.

● Valorizzare le risorse culturali.

● Capitalizzare le esperienze.

● Ricostruire una mappatura interpretativa della vita dell'istituto

scolastico dedicando attenzione ai diversi aspetti.

2017/2018 ● Sviluppare e affinare le capacità di autoanalisi, autosservazione,

rispetto ad alcune aree specifiche organizzative.

● Tradurre mission, vision, e obiettivi strategici e operativi per fornire

una guida condivisa sulle mete da perseguire e sui progetti da

realizzare.

2019/2020 E 2020-21 PROCESSI INTERROTTI DA FEBBRAIO 2020 A GIUGNO 20  DA CHIUSURA DA

COVDI 19- -Il percorso di miglioramento ha seguito obiettivi  legati

alla didattica a distanza, all’attenzione allo star bene.

20-21 : si è lavorato su Nuovo percorso valutativo  scuola primaria e

curricolo di Educazione civica .

2021-22 ● Migliorare i risultati attraverso la coprogettazione.

● Migliorare la relazione e la professionalità dei gruppi di lavoro degli

insegnanti dei CdC e interclasse.

● Tradurre mission, vision, e obiettivi strategici e operativi per fornire

una guida condivisa sulle mete da perseguire e sui progetti da

realizzare.

● Monitorare lavoro svolto dai singoli e dal gruppo nelle varie fasi

dell’a.s.

● Promuovere la formazione continua.

● Porsi in situazione di ascolto e di lettura del contesto.

AZIONI DI DIFFUSIONE DEI RISULTATI INTERNE  ED ESTERNE ALLA SCUOLA
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Interno

METODI/STRUMENTI DESTINATARI TEMPI

Pubblicazione sul sito/in drive

condiviso  di tutte le prove

standardizzate

Tutto il collegio dei docenti Fine giugno

Esterno

METODI/STRUMENTI DESTINATARI TEMPI

Pubblicazione sul sito del report

dell'attività svolte nel corso

dell'a.s.21-22

pubblicazione pdm in area PTOF

Stakeholder A fine anno scolastico
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