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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita. Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)
Codice avviso/decreto M4C113.1-2023-1143

| Codice progetto: MIIC8D700L - M4C113.1-2023-1143-P-27875 ‘

| CUP: C64D23001790006 |

Oggetto: Decreto di costituzione del GRUPPO DI LAVORO per le azioni previste per "SCUOLA
DIGITALE 2026

" GRUPPO DI LAVORO PER L'ORIENTAMENTO E IL TUTORAGGIO DM 65/2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO IL PROGETTO MIIC8D700L M4C113.1-2023-1143-P-27875 SiamoTuttiEnergiaMoltiplicabile
VISTO il DM 161 del 14 giugno 2022.

CONSIDERATO l'art 24bis del DL 152/2021.

VISTA la nota MI prot. n. 651 del 12 maggio 2022, “Scuola digitale 2022-2026" .

PRESO ATTO dell’Atto di indirizzo del dirigente scolastico al Collegio del 1 SETTEMBRE 2023

VISTO il percorso di compilazione del Rapporto di Valutazione e di elaborazione del PTOF.

VISTO Il proprio regolamento per attivita negoziale;

Visto I'accordo di concessione prot AOOGABMI 0001615 del 6/01/2024,
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Visto la delibera N° 62 del consiglio d'istituto del 17 gennaio 2024 che autorizza l'assunzione

a bilancio quale variazione vincolata del programma annuale approvato in data 28 novembre 2023 (delibera
N° 56)

Viste le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot
0132935 del 15 novembre 2023

Visto il Codice degli appalti - Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs n. 36/2023
Visto I’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241;

PRESO ATTO CHE: Per I'attuazione dei suddetti percorsi & affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP
la responsabilita della esecuzione

CONSIDERATO CHE: La responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all'istituzione scolastica cui & stata autorizzata |'attuazione del progetto e che il responsabile del progetto
€ unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore.

PRESO ATTO: che per il raggiungimento del Target e di Milestone € necessario avviare procedure per la
selezione del personale

VISTA la delibera del collegio docenti nella quale sono state individuate team digitale e figure
di referenti

VISTE le delibere del collegio docenti n® 5-6-7 del 21 settembre 2023 nelle quali sono stati
individuati team digitale e figure di referenti

TENUTO CONTO DELLE SUDDETTE DELIBERE E CON VERBALIZZAZIONE UNANIME DI CONSENSO
DEL COLLEGIO DOCENTI NELLA SEDUTA DEL 22 NOVEMBRE 2023 DEL. 16

Atteso che il GRUPPO DI LAVORO deve operare per perseguire i seguenti risultati:

ATTIVITA'TECNICA DEL GRUPPO DI LAVORO PER L'ORIENTAMENTO E IL TUTORAGGIO
DECRETA

la costituzione del GRUPPO DI LAVORO, come sopra indicato, dell'Istituto comprensivo S. Allende

MIIC8D700L- PADERNO DUGNANO

Il gruppo dovra:

partecipare agli incontri propedeutici di organizzazione e condivisione del progetto; attivarsi ai fini della
progettazione esecutiva a supporto del dirigente scolastico e del progettista

di effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, la programmazione e I'accompagnamento alle
azioni formative nonché la documentazione, attraverso la piattaforma dedicata, delle attivita svolte. Detto
personale, programmera e gestira, inoltre, le attivita di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato,
in favore delle studentesse e degli studenti e delle loro famiglie, con particolare riferimento alle Linee guida
per le STEM e nelle Linee guida per |'orientamento.

compilare il report finale e/o altri documenti richiesti al fine di documentare I'attivita svolta;
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Le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali
per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le
condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

La durata dell’incarico di ciascun componente & a decorrere dal mese di gennaio 2024 e fino al 31
/12 /2025

COMPONENTI
GIUNTA GIANLUCA
MUNAFO LORENZO
CHIOFALO FRANCESCO
TUZZI ROBERTA
CAIAZZO MARCO
REFERENTE S.Z: FIGINI ELISA
REFERENTE SCUOLA INFANZIA LA CASETTA: ZERBONI
REFERENTE SCUOLA ARCOBALENO: NARSI
REFERENTI DI PLESSO MAZZINI: BELLO Laura
FS FORMAZIONE: PANZERI GILIOLA
FS ORIENTAMENTO: SAITA NICOLETTA
COLLABORATORI SECONDARIA VACCARELLA MARINELLA
Il GRUPPO DI LAVORO sara coordinato dal Dirigente Scolastico che lo convoca in base alle necessita.
E’ presieduto dallo stesso o da un suo delegato.

La misura del compenso Lordo dipendente per i membri del GRUPPO DI LAVORO ¢é a carico del progetto
autorizzato e sara determinato in sede di contrattazione integrativa d’Istituto.

Per ciascun componente sara stilata lettera di incarico

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof.ssa Antonella Maria Caniato)

Firmato da:

CANIATO ANTONELLA MARIA
Codice fiscale: CNTNNL61H70G220B
29/01/2024 13:18:46
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