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BUONE 
NOTIZIE!

nota 7674 del 13 maggio 2024 delle ore 16:29

…Al riguardo si fa presente che, in 
considerazione dell’emanazione del suddetto 
decreto in un periodo già considerevolmente 
avanzato del percorso di formazione e di 
prova, di cui al citato DM 226/2022, qualora le 
attività formative siano state già concluse o 
sia residuato un numero di ore insufficienti, 
limitatamente all’anno scolastico 2023/2024 
la mancata frequenza delle attività previste 
dal richiamato decreto legge non 
pregiudica la validità del percorso 
formativo.



Differenze ai fini del ruolo

Docenti assunti da:

● GaE e GM sono subito assunti a tempo indeterminato e seguono solo 
il percorso relativo all’anno di prova, ai fini della conferma in ruolo;

● GPS sostegno/elenco aggiuntivo, assunti a tempo determinato, 
seguono l’anno di prova, cui si aggiunge la lezione simulata, che si 
svolge a seguito del superamento del predetto anno (gli assunti nel 
2022/23 2021/22, che hanno rinviato l’anno di prova, svolgono una 
prova disciplinare e non la lezione simulata);

● concorso straordinario bis,  assunti a tempo determinato, seguono 
l’anno di prova, cui si aggiunge il percorso universitario con prova 
conclusiva, ai fini dell’acquisizione di 5 CFU



Docenti neoassunti tramite concorso ordinario, concorso 
straordinario ex D.D. 510/2020 e procedure straordinarie 
precedenti, da graduatorie ad esaurimento o con procedura ex 
art. 59, c.9-bis, D.L. 73/2021

● Colloquio innanzi al Comitato di valutazione
● Test finale

● Colloquio e test finale avvengono contestualmente “Al 
termine dell'anno scolastico di svolgimento del percorso di 
formazione e periodo annuale di prova in servizio, 
nell’intervallo temporale intercorrente tra il termine delle 
attività didattiche -compresi gli esami di qualifica e di Stato - 
e la conclusione dell'anno scolastico” (art.13, c. 1, D.M. 
226/2022) e dunque con termine ultimo al 31 agosto 2024.



La procedura amministrativa si compone sostanzialmente di:

● verifica amministrativa se il docente ha assolto le condizioni formali:

1. giorni di servizio;
2. giorni di attività didattica;
3. frequenza dei percorsi formativi;
4. per i candidati della procedura ex art. 59 comma 9 bis l’attestato dei 5 CFU 

● riunione con il Comitato di Valutazione 

● valutazione da parte del Dirigente scolastico;



La valutazione finale si svolge nell’ambito di un 
unico colloquio davanti al Comitato di valutazione 

1. Presentazione delle attività di insegnamento e 
formazione e della relativa documentazione 
contenuta nel portfolio professionale e successiva 
discussione;

2. Test finale



Il test non è una 
prova ulteriore, una 
prova scritta che si 
aggiunge ad un 
orale
né un questionario 
a risposte chiuse

• 



Il test è una parte del colloquio:

 il colloquio è unico anche se 
articolato in due
fasi distinte e distintamente 
valutate e verbalizzate pur nello 
stesso verbale



1. il Tutor e il Dirigente, partendo dall’Allegato A, 
restituiscono  al docente lo stato e il suo livello di 
acquisizione delle competenze attese 

2. Il Comitato può chiedere chiarimenti o 
approfondimenti

3. Il docente restituisce il suo punto di vista rispetto a 
quanto rappresentato dal Tutor e dal DS fornendo i 
chiarimenti richiesti, proponendo una propria 
autovalutazione



L’Allegato A è: 
• una Scheda di osservazione
• un repertorio di indicatori e di 
descrittori funzionali alla verifica delle 
competenze e della conseguente 
valutazione
• un utile strumento per la 
progettazione e l’autovalutazione in 
itinere



Nel caso di docenti di sostegno in 
periodo di prova da procedura il 
«dispone» del DS riguarda SOLO il 
superamento del percorso di 
formazione e periodo di prova, 
perché la conferma in ruolo è 
subordinata al superamento della 
prova disciplinare o lezione 
simulata 



Sono tenuti alla prova disciplinare i docenti assunti con le procedure: 
● assunti a tempo determinato nell’anno 2021-22 di cui all’art. 59, c. 

4, D.L. 73/2021, convertito dalla L. 106/2021, per i quali sia stata 
disposta la proroga del periodo di formazione o la ripetizione. 

●  assunti a tempo determinato con decorrenza a.s. 2022-23 art. 5 
ter del D.L. 228/2021 convertito dalla L. 15/2022 (prima fascia 
sostegno), per i quali sia stata disposta la proroga del periodo di 
formazione o la ripetizione.

Devono svolgere una lezione simulata dinanzi al comitato di 
valutazione integrato da un componente esterno individuato dal 
dirigente titolare dell'Ufficio scolastico regionale tra dirigenti scolastici, 
dirigenti amministrativi e dirigenti tecnici:
● i docenti assunti ai sensi dell’art. 5 del D.L. 44 del 22/4/2023 

(prima fascia sostegno a.s. 2023-24)



Docenti neoassunti ai sensi dell’art. 59, c. 4, D.L. 73/2021 o ai sensi dell’art. 5-ter, D.L. 
228/2021

1) Colloquio innanzi al Comitato di valutazione;
2) Test finale
3) Prova disciplinare, ai sensi dell’art. 8, del D.M. 188/2022.

In deroga ai termini sopra previsti, tutta la procedura (inclusa la prova disciplinare) deve 
essere conclusa entro il 31 luglio 2024. Pertanto, la valutazione del periodo di formazione e 
prova deve concludersi entro il 20 giugno 2024.
Commissione giudicatrice della prova disciplinare

Ai sensi dell’art. 9, D.M. 188/2022: “Le commissioni di valutazione della prova disciplinare 
sono composte, su base regionale, da personale esterno all'istituzione scolastica di servizio 
del candidato”, sono nominate dall’USR e sono composte da:
- Presidente (con qualifica di professore universitario o un dirigente tecnico o da un 
dirigente scolastico);
- due docenti;
- un amministrativo con funzioni di segretario.



Docenti neoassunti ai sensi dell’art. 5, c. 5 e ss., D.L. 44/2023

1) Colloquio innanzi al Comitato di valutazione;
2) Test finale 
3) Lezione simulata, ai sensi dell’art. 8, comma 1, D.M. 119/2023.

In deroga ai termini ordinari previsti, tutta la procedura (inclusa la 
lezione simulata) deve essere conclusa entro il 15 luglio 2024. 
Pertanto, la valutazione del periodo di formazione e prova deve 
concludersi entro il 20 giugno 2024.



LEZIONE SIMULATA 

● comitato di valutazione più membro esterno

● Lo svolgimento delle lezioni simulate si conclude entro il 
15 luglio 2024

● Il giorno, l’ora e il luogo dello svolgimento della lezione 
simulata è comunicato al docente dal dirigente scolastico 
della scuola di servizio, sentito il Comitato di valutazione, 
almeno cinque giorni prima della data di svolgimento. 

● La traccia sulla quale svolgere la lezione simulata,predisposta 
dal Comitato di valutazione, è assegnata al candidato 24 
ore prima dello svolgimento della prova. 
 



● La lezione simulata si conclude con un giudizio di 
idoneità o di non idoneità secondo i quadri di 
riferimento predisposti dalla commissione nazionale 
di cui all’articolo 7 del DM 119/2023

● La mancata presentazione nel giorno, ora e sede 
stabiliti, senza giustificato motivo, comporta 
l’esclusione dalla procedura finalizzata all’immissione 
in ruolo. Decade altresì dalla procedura, a norma 
dell’articolo 6, comma 4, del presente decreto, il 
candidato che non superi positivamente la prova 
consistente in una lezione simulata. 


