ALLEGATO 1 GRADUATORIA

1. GRADUATORIA TEAM

AVVISO INTERNO AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL PER LA SELEZIONE DI DOCENTI COSTITUENTI IL TEAM PER LA DISPERSIONE a valere sul progetto: Piano
Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 - Rafforzamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Domande presentate n° 2

Docente Punteggio
VACCARELLA MARINELLA 34
BOLLINI PAOLA 24

2. GRADUATORIA PROGETTI INDIVIDUALI
AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE ESPERTI DA IMPIEGARE NEI PERCORSI PER SINGOLO ALUNNO DA
CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DEL CCNL A VALERE SU: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

DOMANDE PRESENTATE n°11

MONTE ORE A DISPOSIZIONE: 600 ORE - PERCORSI DA ATTUARE DA UN MINIMO DI 20 ORE A UN MASSIMO DI 30 ORE. Le ore potranno essere previste in
orario curriculare (fuori dal proprio orario di servizio) in accordo con il consiglio di classe - sara possibile calendarizzarle anche a settembre 2025 ( entro il 15
settembre 2025)



DOCENTE PUNTEGGIO DISCIPLINA

MUNAFO’ 48 STEAM-ORIENTAMENTO
ALESSANDRINI C 45 ITALIANO

DE SANTIS 31 ITALIANO

BUSNELLI 28 MAT

BOLLINI 27 MAT

SAITA 25 ITA E ORIENTAMENTO
COLOMBO ALICE 22 ITA

PASTORE 21 ITA

RIMOLDI 20 MAT

RAMPOLDI 20 MAT

DE MITRI 15 ITA

MONTE ORE A DISPOSIZIONE: 600 ORE - PERCORSI DA ATTUARE DA UN MINIMO DI 20 ORE A UN MASSIMO DI 30 ORE. Le ore potranno essere previste in
orario curriculare (fuori dal proprio orario di servizio) in accordo con il consiglio di classe - sara possibile calendarizzarle anche a settembre 2025 ( entro il 15
settembre 2025)



3.GRADUATORIa - PICCOLO GRUPPO PERCORSI PER INTERVENTI SU PICCOLI GRUPPI ore a disposizione 280 da suddividere in percorsi di 20-30 ore

AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE ESPERTI DA IMPIEGARE NEI PERCORSI PER PICCOLI GRUPPI DA CONTRATTUALIZZARE Al
SENSI DEL CCNL A VALERE SU: Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

DOMANDE PRESENTATE N°18

Docente progetto Punteggio Disciplina

MUNAFO’ SI 48 ROBOTICA

ALESSANDRINI SI 45 LINGUISTICA
MONTEROSSO SI 44 LINGUA STRANIERA
MORGHESE SI 36 STEAM/ DIGITAL
PIEVAIOLI SI 35 STEAM

CELI SI 35 METODO STUDIO

BOLLINI SI 28 MAT/ SCIENZE -ROBOTICA
SAITA SI 25 ORIENTAMENTO E METODO DI STUDIO
BUSNELLI SI 28 MAT

GIORDANO SI 26 MAT

COLOMBO SI 26 ITA/ ORIENTAMENTO




VACCARELLA SI 25 ROBOTICA
PASTORE SI 20 LINGUISTICA REC-
RIMOLDI sl 20 MAT

RAMPOLDI s 20 MAT

MANETTI s 17 RECUPERO INCLUSIVO
BRANA’ s 17 YOGA EDUCATIVO

DE MITRI sl 15 LINGUISTICA

4.PERCORSI EXTRACURRICOLARI Attivita: Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari Descrizione Attivita riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell’orario
curricolare, rivolti a gruppi di almeno 9 destinatari, che conseguono I’attestato, afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza con gli obiettivi specifici
dell’intervento e a rafforzamento del curricolo scolastico. | Ciascun percorso viene erogato congiuntamente da almeno un docente esperto con specifiche competenze e da un
tutor. Gli interessati dovranno presentare PROGETTO DI LAVORO a cui sara attribuito un punteggio fino a 10 punti

DOMANDE PRESENTATE N° 7

DOCENTE PUNTEGGIO TUTOR PUNTEGGIO ESPERTO | PROGETTO PUNTEGGIO TOTALE PUNTEGGIO
PROGETTO ESPERTO
MORGHESE 0 40 DESIGNER.. 10 50
PIEVAIOLI 30 DESIGNER... 0 0
BOLLINI 25 30 COL-TI-VIAMO 10 40
PICCOLI SCIENZIATI 10 40




MERCANTI 20 25 GIORNALINO 10 35
RIMOLDI 15 20 PICCOLI SCIENZIATI 0 30
FOSSATI 10 0 COL TI- VIAMO 0 0

DE MITRI 15 15 GIORNALINO 0 25

il dirigente scolastico




