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AVVISO DI SELEZIONE PER PERSONALE INTERNO ED ESTERNO Al SENSI DELL’ARTICOLO 30 DEL CONTRATTO
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO:

SELEZIONE DI DOCENTI INTERNI ED ESTERNI ( collaborazione plurime)PARTECIPANTI CON FUNZIONI DI
SUPPORTO FINALIZZATO ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO E AL RAGGIUNGIMENTO DEI TARGET E
MILESTONE

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza — Missione 4 - Istruzione e Ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla tran-sizione digitale del personale scolastico — Snodi formativi
per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola — Decreto Ministeriale
219/2025

Codice progetto: MIIC8D700L - M4C112.1-2026-1745-P-64732 “INTELLEGO ASTRAPER HUMANUM” - CUP
C64D25003310006

IL DIRIGENTE

visto il Decreto Legislativo 165/2001 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche" e sue modifiche ed integrazioni;

visto il Decreto del Presidente della Repubblica 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche;

visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 166/2020, recante “Regolamento concernente
I’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

vista la circolare della Funzione Pubblica 2/2008;
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visto che ai sensi dell’articolo 45 del Decreto Interministeriale 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare
contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

Vista la circolare 2/2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi
per gli incarichi ed impieghi nella Pubblica Amministrazione; visti il Contratto Collettivo Nazionale del
Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto Collettivo Nazionale dell’Area Istruzione e Ricerca
2016/2018 del 19 aprile 2018 e il Contratto Collettivo Nazionale 2019/2021 sottoscritto in data 18 gennaio
2024;

Vista la Circolare del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca 34815/2017, relativa alla
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

Visto il regolamento UE 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell’Unione, che modifica i regolamenti UE 1296/2013, 1301/2013, 1303/2013, 1304/2013,
1309/2013, 1316/2013, 223/2014,283/2014 e la decisione 541/2014/UE e abroga il regolamento UE,
Euratom 966/2012; visto il regolamento UE 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

Visto il regolamento UE 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

Visto il regolamento delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

Visto il Decreto Legge 77/2021, convertito, con modificazioni, dalla legge 108/2021, recante “Governance del
Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di
accelerazione e snellimento delle procedure” e, in particolare, I'articolo 41, comma 2-ter;

Visto il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21 del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente 1
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione 219/2025 recante "Destinazione delle risorse alle istituzioni
scolastiche per la realizzazione di progetti di formazione sull'utilizzo dell'intelligenza artificiale nelle scuole,
in attuazione della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico" nell'ambito della Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e
resilienza";

VISTA la candidatura trasmessa in data 30 /3/2026 con codice inoltro 64732.

VISTO I'accordo di concessione prot. 0103406 del 4 maggio 2026 che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il decreto assunzione in bilancio prot. 3217/u del 15 maggio 2026;

che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;
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Visto I'articolo 53 del Decreto Legislativo 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni
non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

Considerato che l'incarico di “docente esperto” e l'incarico di “docente tutor” sono attivita strettamente
connesse al raggiungimento di target e milestone del progetto;

Dato atto che la suddetta attivita non rientra nei compiti istituzionali del personale della scuola;

Vista la Delibera del Collegio dei docenti di adesione al progetto o pili in generale al piano Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza nella sua complessita;

Vista la delibera del Consiglio d’Istituto di adesione al progetto o piu in generale al Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza nella sua complessita;

Vista la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale & stato approvato il Piano Triennale dell’Offerta
Formativa per il triennio 2025/2028;

Vista la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario
2026;

Vista la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute competenze
per I'incarico di “docente esperto” e per I'incarico di "docente tutor” per la corretta esecuzione del progetto
in oggetto;

Percorsi formativi frontali esperto + tutor 10 moduli da 9 ore in modalita sincrona

Percorsi laboratoriali solo esperto con possibile coinvolgimento degli studenti ( anche replicabili )

22 moduli da 8 ore in modalita in presenza ( 6 + 2 sviluppo attivita/ compito di realta )

Vedasi progetto allegato

DETERMINA
Articolo 1 Oggetto

Di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
formazione delle graduatorie per le seguenti figure professionali:

1.docenti esperti per la formazione del personale scolastico sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella
scuola OVVERO per la realizzazione di progetti formativi attraverso

e percorsi e workshop di formazione e approfondimento

e laboratori con l'utilizzo di dispositivi e applicazioni di intelligenza artificiale, anche con il
coinvolgimento degli studenti, in possesso di competenze documentate circa la tematica del
percorso.
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Di seguito verranno elencati i corsi che sara possibile erogare in modalitasincriona

e Percorsi di formazione e approfondimento (lezioni online sincrone da remoto con formatore). Sara
facolta dell’Istituzione Scolastica selezionare i corsi da attivare nel numero delle edizioni riportate
nel paragrafo.

Titolo del corso

TECNICHE DI PROMPTING E CREAZIONE DI CONTENUTI DIDATTICI CON L’IA (CORSO BASE)
TECNICHE DI PROMPTING E CREAZIONE DI CONTENUTI DIDATTICI CON L’'IA (CORSO INTERMEDIO)
VERSO UNA DIDATTICA DELLA CONVERSAZIONE: COME VALUTARE CON L’IA (CORSO BASE)

VERSO UNA DIDATTICA DELLA CONVERSAZIONE: COME VALUTARE CON L’IA (CORSO INTERMEDIO)
IA E GDPR: LA SICUREZZA DE| DATI NELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE

RIPENSARE LA DIDATTICA INCLUSIVA: L'IA COME CO-PILOTA NELLA PROGETTAZIONE

IA PER L’'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E L’EFFICIENZA AMMINISTRATIVA

ANIMATORE IA: PROGETTARE E DIFFONDERE BUONE PRATICHE SULL’IA

e Laboratori di formazione sul campo (lezioni in presenza). Sara facolta dell’lstituzione Scolastica
selezionare i corsi da attivare all’interno dell’elenco qui dettagliato

Titolo del corso

TECNICHE DI PROMPTING BASE

TECNICHE DI PROMPTING AVANZATO

L’Al COME MIGLIORAMENTO DEL PROCESSO VALUTATIVO (BASE)

L’Al COME MIGLIORAMENTO DEL PROCESSO VALUTATIVO (AVANZATO)

STRUMENTI Al PER ALUNNI BES, DSA E CON DISABILITA (BASE)

STRUMENTI Al PER ALUNNI BES, DSA E CON DISABILITA (AVANZATO)

INTEGRARE L'INTELLIGENZA ARTIFICIALE NEI PERCORSI STEAM

INSEGNARE ITALIANO, STORIA E GEOGRAFIA CON L’IA: NUOVE POSSIBILITA DIDATTICHE
WRITING WITH Al: STRATEGIE DI SUPPORTO NELLA PRODUZIONE SCRITTA IN INGLESE
DIDATTICA ATTIVA E INTELLIGENZA ARTIFICIALE: FLIPPED CLASSROOM, PBL E JIGSAW
DIDATTICA ATTIVA E INTELLIGENZA ARTIFICIALE: FLIPPED CLASSROOM, PBL E JIGSAW

IA PER L'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E L’EFFICIENZA AMMINISTRATIVA

2) docenti tutor che coaudivano il docente esperto nei corsi punto 1
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Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso e di € 122,00 per ogni ora di insegnamento lavorata
e rendicontata per i docenti esperti e di € 34,00 per ogni ora di insegnamento lavorata e rendicontata per i
docenti tutor. Il compenso orario & da considerare omnicomprensivo di ogni spesa eventualmente sostenuta
ed e da intendersi importo lordo stato.

Articolo 2
Condizioni di ammissibilita alla selezione per esperti e tutor
1. Personale che sia in servizio nell’anno scolastico 2025/2026 presso I'lstituto

2. In subordine personale di altre istituzioni scolastiche in collaborazione plurima presentazione della
domanda di partecipazione allegata;

3. Aver frequentato un percorso di formazione per formatori di almeno 12 ore

4, presentazione della domanda di partecipazione allegata; rispetto dei termini di presentazione della
domanda;

5. curriculum vitae in formato europeo allegato;

6. presentazione proposta formativa su modulo allegato

7. dichiarazione personale allegata al bando, resa ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica
445/2000;

8. assenza di condanne penali comunque rientranti fra quelle previste per i reati di cui agli articoli 60

bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies del codice penale, ovvero l'irrogazione di sanzioni
interdittive all'esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori;

9. assenza di carichi pendenti e comunque non essere a conoscenza di essere sottoposto/a a
procedimenti penali;

10. assenza, nei propri confronti, di sentenza di condanna passata in giudicato o emesso decreto penale
di condanna divenuto irrevocabile oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi
dell’articolo 444 del codice di procedura penale per reati gravi in danno dello Stato o della Comunita che
incidono sulla moralita professionale;

11. rispetto delle condizioni elencate nel bando di selezione.
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Articolo 3 Griglia di valutazione

Docente iscritto all’Albo dei Formatori Requisito

Diploma di laurea in discipline e/o ambiti Max 20 punti
disciplinari attinenti I'oggetto dell’avviso Punteggio

- Da 66 a 98 = 10 punti - Da 99 a 110 = 15 punti -
110/110 e lode = 20 punti

Esperienza documentata di formazione in corsi su la emax 40 punti
transizione digitale

10 punti per ogni anno di servizio (escluso I'anno in
corso)

Titoli culturali relativi agli ambiti disciplinari di cuimax 20 punti
all’oggetto dell’avviso (1 per ciascuna tipologia):
Punteggio:

- dottorato di ricerca: 3 punti;
- master: 2 punti;
- corso di perfezionamento: 2 punti;

- collaborazioni con enti universitari e di ricerca: 1
punto;

- pubblicazioni: 2 punti per ogni pubblicazione;

PER TUTOR Max 10 punti
Incarichi organizzativo-didattici nei progetti europei
per

2 punti per ogni incarico, fino ad un massimo di 10

Possesso di certificazione informatica Max 10 punti

5 punti per ogni certificazione conseguita fino ad un
max di 10 pt.
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Domanda di ammissione e modalita di valutazione delle candidature
Le domande di partecipazione alla selezione, corredate da :

e  Curriculum vitae in formato Europeo,

e documento di identita in corso di validita e Autocertificazione, dovranno essere compilate sul
modulo allegato e INVIATE all’'indirizzo MIIC8D700L@ISTRUZIONE.IT entro e non oltre le ore 9:00
del 15 giugno 2026.

Il Dirigente, alla scadenza della presentazione delle domande, nominera una commissione o procedera con
valutazione autonoma delle candidature per valutare le istanze pervenute, tenuto conto dei requisiti richiesti,
e pubblichera la graduatoria sul sito della scuola.

Qualora i candidati idonei dovessero risultare in numero inferiore ai posti inseriti in oggetto, il Dirigente si
riserva di non nominare la commissione valutatrice e di procedere all’individuazione dei candidati che hanno
presentato la domanda.

La lettera di incarico sara conferite per ogni modulo anche in presenza di un solo curriculum, se pienamente
rispondente ai requisiti richiesti nel presente bando.

La graduatoria provvisoria (nel caso in cui le candidature sia in numero maggiore rispetto ai posti disponibili)
sara resa pubblica con affissione all’albo e sul sito web dell’istituto e avverso alla stessa € ammesso reclamo
al dirigente; successivamente sara pubblicata la graduatoria definitiva.

Avverso la graduatoria definitiva € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale entro 60 giorni o
ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in
“autotutela”. Gli esiti della selezione saranno comunicati direttamente ai prescelti.

In caso di mancata attivazione dei percorsi formativi in oggetto I'lstituto si riserva di non procedere agli
affidamenti degli incarichi.

Articolo 5 Motivi di inammissibilita ed esclusione

Sono causa di inammissibilita:

. I’'assenza dei requisiti previsti nell’articolo 2 del presente bando;
. la domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;
o I'assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di

ammissibilita.
Articolo 6 Condizioni contrattuali

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite lettere di incarico per il personale interno. La durata dell’incarico
sara determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria e comunque dovra
svolgersi, salvo proroga, entro il 31 dicembre 2026. La determinazione del calendario, dell’orario e di ogni
altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni di armonizzazione del progetto, nella sola disponibilita
dell’lstituto il quale prevede con il presente avviso I'adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui
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lo stesso puo recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha
determinato il finanziamento o il venir meno del numero minimo di partecipanti.

Lo svolgimento dei progetti & previsto sia nei periodi di sospensione dell’attivita didattica estiva, sia durante
I'attivita didattica degli anni scolastici 2025/2026 e 2026/2027. Il progetto, salvo proroghe, terminera il 31
dicembre 2026.

Articolo7 Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si
procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Articolo 8 Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex articolo 71 del Decreto del Presidente della Repubblica
445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della
candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto
dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I’accertata
non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con
I'lstituto.

Articolo 9 Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 241/1990, e successive modificazioni, il responsabile
unico del procedimento di cui al presente avviso di selezione ¢ il Dirigente scolastico in carica .

Articolo 10 Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento europeo sulla privacy 679/2016 i dati personali che saranno raccolti
dall’istituzione scolastica a seguito del presente bando saranno trattati per i soli fini istituzionali e necessari
all’attuazione del progetto e, comunque, nel pieno rispetto del Regolamento Privacy Unione Europea
(2016/679).

Articolo 11 Pubblicita

Il presente bando viene diramato in forma di avviso ed e pubblicato all’albo pretorio e sul sito internet di
questa Istituzione scolastica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PROF.SSA ANTONELLA MARIA CANIATO

Firmato da:

4 CANIATO ANTONELLA MARIA
Codice fiscale: CNTNNL61H70G220B
10/06/2026 21:53:39
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