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Decreto di conferimento incarico/contratto per figure professionali per la
formazione.

OGGETTO: Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+). Decreto Ministeriale n. 38 del 06/03/2026. Avviso 95165 del
24/04/2026- Formazione Docenti.

Progetto Codice: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-656- CUP:.C64D26000850007.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021,

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, approvato con
Decisione della Commissione Europea,;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 38 del 6 marzo 2026 relativo alle azioni di formazione del
personale scolastico e le relative Linee Guida di attuazione;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;
VISTO il PTOF dell'lstituzione Scolastica vigente e il Regolamento d'Istituto per il
conferimento di incarichi a personale interno ed esterno;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n.17 del 23/11/2023 e la delibera del Consiglio
d’Istituto n. 52 del 26/10/2023.

VISTO il Decreto prot.4551/u del 30/06/2026 di formale assunzione nel Programma
Annuale 2026;

VISTO il proprio decreto di assunzione dell'incarico di RUP prot. n. 4752/U del 15/07/2026;
VISTO I'Awviso pubblico di selezione prot. n.4813/U del 22/07/2026 per il reclutamento di
figure professionali per lo svolgimento dell'incarico di Esperto e Tutor;

VISTO il verbale valutazione candidature della Dirigente Scolastica prot.4941/u del
05/08/2026;

VISTA la Graduatoria Definitiva pubblicata all'Albo online in data 10/08/2026 con prot. n.
4779/u, contro la quale non sono pervenuti ricorsi;

ACCERTATA la disponibilita e la piena rispondenza del profilo dei candidati selezionati
rispetto agli obiettivi dei moduli formativi;

DECRETA

Art. 1 — Conferimento Incarichi
Sono formalmente conferiti gli incarichi per lo svolgimento delle attivita formativa a valere

Z:\PIANO FORMAZIONE- DMV38-MARZO 26 PN 21-27\selezione esperti - tutor\DECRETO INCARICHI DM 38.rtf



mailto:miic8d700l@pec.istruzione.it

sul DM 38/2026 ai sottoelencati soggetti, individuati come legittimi destinatari a seguito
delle procedure selettive citate in premessa:

Esperto Tutor Modulo ore
CASTELLI Maria Viviana | Riscazzi Sara Plusdotazione 3-11 anni 30
RISCAZZ| Sara Zurleni Mariasole La plusdotazione nella scuola 30

secondaria di 1° grado.
Pitruzzella Costruire occasioni di didattica 30
Eleonora attiva e percorsi di didattica

integrata.
Colombo Alice Didattica orientativa e sviluppo 30

delle competenze per il futuro.
Pitruzzella Percorso di formazione sulle 30
Eleonora relazioni fra Insegnanti e sul

lavoro cooperativo.

Art. 2 — Natura Giuridica del Rapporto

Per il personale INTERNO: Il presente provvedimento assume la forma di Lettera di
Incarico aggiuntivo oltre l'orario di servizio obbligatorio, da considerarsi prestazione di
lavoro straordinario o aggiuntivo per attivita progettuali.

Per il personale ESTERNO: Il presente provvedimento costituisce formale individuazione
del contraente. Seguira la stipula di un Contratto di prestazione d’opera intellettuale ai
sensi degli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile.

Art. 3 — Durata e Calendario

Le prestazioni professionali dovranno essere rese nel periodo compreso tra il 01/09/2026
e il 31/08/2027. Le attivita si svolgeranno secondo il calendario didattico predisposto dal
RUP/Coordinatore, nel rispetto dei target e delle milestone fissate dal DM 38/2026.

Art. 4 — Trattamento Economico e Modalita di Pagamento

Ai soggetti incaricati sara corrisposto il compenso orario definito dalle Tabelle di Costo del
DM 38/2026:

Esperto: € 70,00 lordo stato per ora effettivamente prestata.

Tutor: € 30,00 lordo stato per ora effettivamente prestata.

La specificazione del regime fiscale e previdenziale applicabile (Lordo Stato per interni;
Lordo Persona/Fattura per esterni professionisti o collaboratori occasionali) sara
dettagliata nei singoli contratti o lettere di incarico. || pagamento avverra a seguito della
verifica dei registri di presenza (digitali o cartacei), della relazione finale del RUP e
dell'effettivo accreditamento dei fondi da parte del Ministero dell'lstruzione e del Merito.
Art. 5 — Trasparenza e Pubblicita

Il presente decreto & pubblicato sul sito istituzionale della scuola all'Albo pretorio online e
nella sezione “Amministrazione Trasparente” ai sensi del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.

Il Dirigente Scolastico
(Firma digitale ai sensi del CAD)

Firmato da:

CANIATO ANTONELLA MARIA
Codice fiscale: CNTNNL61H70G220B
04/09/2026 14:09:25
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